


3 expertises réunies

RH • Finance • CACG

1 entreprise au cœur du séminaire

Grands Moulins de Paris

1 travail collectif

Croiser les analyses et construire des préconisations cohérentes

2 temps de restitution

Un rendu écrit

Une soutenance commune le vendredi

Même logique : sortir de son expertise pour construire une réponse

d’entreprise.

Ce qui ne change pas



Un seul sujet commun

Fini les 3 fichiers par spécialité.

→ Un même cas pour RH, FI et CACG

Un seul espace de pilotage

Plus de Drive, tout est centralisé sur : https://igrhweek2026-beaufume.vercel.app/

• Les équipes

Composition des 21 équipes accessible au même endroit.

• Le suivi des groupes

Commentaires de suivi par équipe, par jour et par spécialité.

• L’assiduité

Absences et retards centralisés + suivi automatique par groupe. 

• Les intervenants

Visibilité sur les enseignants présents matin / après-midi et par spécialité

Ce qui change cette année

https://igrhweek2026-beaufume.vercel.app/
https://igrhweek2026-beaufume.vercel.app/
https://igrhweek2026-beaufume.vercel.app/


• QR code

• 1er QR code : 9h45

• 2ème QR code : 13h 

• 3ème QR code : 14h

• 4ème QR code : 17h15

• Retard = absence sur Edusign (pas de signature)

• Chaque matin = brief par spécialité

Puis répartition dans les salles disponibles pour poursuivre le travail en équipe.

Points de vigilance

• Ecrits : 

• RH et CACG : jeudi sur myges

• FI : un rendu par jour sur myges

Rendus
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